
Notre société de négoce de matériaux de construction pour le 
bâtiment et le génie civil recherche un·e :

gestionnaire du système d’information 
(informaticien.ne de gestion)

80%-100%
Vos missions
En tant que gestionnaire du système d’information, vous 
jouez un rôle essentiel dans le maintien de la qualité des 
bases de données en effectuant des contrôles réguliers et 
vous exploitez les informations disponibles en produisant 
des extractions de données, des statistiques et des analyses 
selon les besoins ; vous assurez un support de second niveau 
auprès des utilisateurs et collaborez avec les prestataires 
informatiques pour trouver des solutions techniques ou organi-
sationnelles aux problèmes ou dysfonctionnements signalés ; 
vous participez activement aux projets de développement des 
fonctionnalités de notre ERP et collaborez à l’établissement 
de la documentation et du matériel de formation; enfin, vous 
êtes en charge de la gestion du parc informatique et des droits 
d’accès à l’ERP.

Votre profil
Vous êtes titulaire d’un Bachelor ou d’un Master en économie 
d’entreprise HES avec un intérêt marqué pour le domaine in-
formatique, ou en informatique de gestion HES, ou toute autre 
formation équivalente, telle que Business Analyste. Une expé-
rience préalable dans un rôle similaire serait un avantage.

Vous êtes vif, curieux et proactif. Vous disposez d’une culture 
des processus qui vous permet d’appréhender un système de 
gestion dans son ensemble, tout en faisant preuve de rigueur 
dans l’analyse détaillée de ses composantes. Vous êtes 
autonome, mais appréciez le travail en équipe, et êtes doté 
d’un sens aigu du service qui vous permet de collaborer avec 
aisance avec nos usagers et prestataires.

Nous vous offrons un emploi varié et stimulant au sein d’une 
jeune équipe en charge d’un riche portefeuille de projets. 
Notre groupe familial offre des conditions attrayantes, un 
environnement de travail dynamique et des opportunités de 
développement professionnel. Nous valorisons la collaboration 
et l’entraide au sein de nos équipes, en cultivant un esprit de 
bienveillance et de respect mutuel.

Date d’entrée : de suite ou à convenir

Nous vous invitons à adresser votre dossier de candidature 
complet (lettre de motivation, CV, certificats, diplômes, ...) par 
email à l’adresse rh@materiauxplus.ch jusqu’au 22 mai 2024.


